
2020年度部门预算项目自评表

单位名称： 武汉市归国华侨联合会 填报日期：2021年6月29日

项目名称 侨联业务工作专项

主管部门 武汉市归国华侨联合会

项目类别 1、部门预算项目  2、市直专项 口 3、市对下转移支付项目口

项目属性 1、持续性项目 2、新增性项目口

项目类型 1、常年性项目  2、延续性项目口3、一次性项目口

预算执行情况 
（万元）（20 分）

预算数
（A）

执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20分*执行率）

年度财政
 资金总额

87.99 87.99 100.00% 20 

年度 绩效 
目标

（80分）

一级 指
标

二级指标 三级指标
年初目标值 实际完成值

得分
（A） （B）

产出 
指标

（30分）

数量指标
（10分）

“侨代会”及各项活动 15场600人次 因疫情未开展 0

质量指标（10分）
组织出访活动,建立海外

工作站
2次 因疫情未出访 0

效益
指标

（50分）

社会效益指标
（40分）

提高侨界联系、招才引智
（30分）

100家侨资企业

武汉解禁后对11家侨资企业进行了走访
调研，帮助企业解决了17个难题，享受
政策红利减免社会保险、房屋租金等共
计1000余万元，并送去10多元万的防
疫物资；成功主办了“侨联搭把手，带
货拉一把”电商直播带货活动；撰写《
疫情影响下侨资企业面临的主要问题和
困难》，争取市委市政府支持，全方位
做好对侨企的精准服务；对全市侨资企
业、归侨侨眷的工作和生活情况进行了
全面摸底了解，根据困难程度，分别给

予了不同形式的帮扶。

30

建立海外联络站,扩大影
响（10分）

2个 因疫情未到海外建联络站 0

可持续影响指标
（10分）

不断提升侨界影响力
开展形式多样的活动，有力化解了侨界
疫后综合症，维护了侨界和谐稳定。

10

社会公众或服务对
象满意度指标
（10分）

服务对象满意度 80-90% 100% 10

满意度
指 标

无

总分 70

偏差大或 
目标未完成
原因分析

  市侨联2020年度本项目绩效目标中“侨代会及各项活动，开展15场600人次”、“组织出访活动,建立海外工作站2次”、“建
立海外联络站2个,扩大影响”等三项继续目标任务，因疫情防控，没有按计划组织开展。本项目扣30分。

改进措施及 
结果应用方

案

1、上述未完成的绩效目标所对应的预算支出，已在年中预算调整中调减；
2、未完成的绩效目标待疫情结束后再申报组织开展。

备注:

1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转)，执行数为 资金使用单位财政资金实际支出数。

2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。 定量指标计分原则：正向指标(即目标值为》X，
得分=权重*B/A),反向指标(即目标值为 <X,得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别 按照该指标对应分值区间 100%-80% ( >80%) 、 
80%-50% ( >50%，<80%) 、 50%-0% ( <50%) 合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
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2020年度部门预算项目自评表

单位名称： 武汉市归国华侨联合会 填报日期：2021年6月29日

项目名称 文化交流活动经费

主管部门 武汉市归国华侨联合会

项目类别 1、部门预算项目  2、市直专项 口 3、市对下转移支付项目口

项目属性 1、持续性项目 2、新增性项目口

项目类型 1、常年性项目 2、延续性项目口3、一次性项目口

预算执行情况 
（万元）（20 分）

预算数
（A）

执行数（B）
执行率
（B/A）

得分

（20分*执行率）

年度财政
 资金总额

85.08 85.08 100.00% 20 

年度 绩效 
目标

（80分）

一级 指
标

二级指标 三级指标
年初目标值 实际完成值

得分
（A） （B）

产出 
指标

（60分）

数量指标

（35分）
活动报告会报告会 12次

举办“智慧城市高质量发展暨“一带一路
”国际化论坛”；举办3期“亲情中华·
为你讲故事”网上夏令营；举办《根在中
国》首届华人文化大使国际选拔赛；承办

全英高层次人才创新创业大赛暨第十五届
“春晖杯”英国赛区复赛，64支来自牛津
、剑桥等世界著名学府的高新科技领域队

伍参加比赛。

35

质量指标
（15分）

增强青少年侨胞对中华文
化的认同感，维护侨胞和
侨企的合法权益，促进侨

界文化交流

对参与活动的
感受

组织美国、加拿大的150余名华裔青少年
在“云”端体验荆楚历史文化，加深他们
对中华文化的认同感，涵养侨务资源。举

办《根在中国》首届华人文化大使国际选
拔赛，打造全球华人青少年艺术文化展示
平台，传承中华文化精髓，传递中华文化

火种。

15

效益
指标

（20分）

社会效益指标
（20分）

促进归侨事业抱团取暖、
互利共赢、共同发展

（10分）
侨企发展情况

撰写《疫情影响下侨资企业面临的主要问
题和困难》，争取市委市政府支持，全方

位做好对侨企的精准服务，帮助侨资企业
落实好各项政策，努力优化营商环境。

10

增强海内外侨胞对祖国的
认同感及归属感

（10分）
以点带片

 在疫情爆发时，市侨联积极动员协调捐
赠，为境外慈善捐赠物资协助开通绿色通
道，落实的海外侨胞和国内侨企捐赠款物
达2.2亿元。让海内外侨胞充分表达了对

祖国的认同感和归属感

10

可持续影响指标（5
分）

展示侨联形象、促进新侨

创新、创业、常年提供法
律服务

  在2019年基础上继续拍摄30集《侨英

荟》系列专题片，重点聚焦广大侨胞在抗
击新冠肺炎疫情战斗中表现出来的爱国情
怀，得到中国侨联主席万立骏的高度好

评，弘扬嘉庚精神，宣传侨界人物事迹，
展示侨联形象起到了很好的作用。

5

社会公众或服务对
象满意度指标

（5分）
接待服务对象 80-90% 100% 5

满意度

指 标
无

总分 100

偏差大或 
目标未完成
原因分析

无偏差

改进措施及 

结果应用方
案

备注:

1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转)，执行数为 资金使用单位财政资金实际支出数。

2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。 定量指标计分原则：正向指标(即目标值为》

X，得分=权重*B/A),反向指标(即目标值为 <X,得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别 按照该指标对应分值区间 100%-80% ( >80%) 

、 80%-50% ( >50%，<80%) 、 50%-0% ( <50%) 合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
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2020年度部门预算项目自评表

单位名称： 武汉市归国华侨联合会 填报日期：2021年6月29日

项目名称 归侨困难补助

主管部门 武汉市归国华侨联合会

项目类别 1、部门预算项目 2、市直专项 口 3、市对下转移支付项目口

项目属性 1、持续性项目 2、新增性项目口

项目类型 1、常年性项目  2、延续性项目口3、一次性项目口

预算执行情况 
（万元）（20 分）

预算数（A） 执行数（B） 执行率（B/A）
得分

（20分*执行率）

年度财政
 资金总额

135.60 135.60 100.00% 20 

年度 绩效 
目标

（80分）

一级 指
标

二级指标 三级指标
年初目标值 实际完成值

得分
（A） （B）

产出 
指标

（60分）

数量指标
（45分）

全市512位老归侨实现关爱的
全覆盖

512 帮扶归侨侨眷受益人数达530人 45

质量指标
（15分）

帮助困难归侨 帮助量
开展“侨爱心光明行”活动，帮

扶困难侨界群众192人。
15

效益
指标

（20分）

社会效益指标
（10分）

解决困难归侨生活问题
困难归侨生活改

善

  解决困难归侨的实际生活问
题，让他们的生活得到了良好的
改善。

5

做好侨界的“精准扶贫”，
确保对侨界群体帮扶到位,在
海内外华侨华人和归侨侨眷

中产生良好的影响

影响力
  市侨联把党和政府的温暖送
到侨界群众手中，受到海内外侨
胞的一致好评。

5

可持续影响指标（5
分）

持续改善归侨生活 长期 能持续改善归侨生活。 5

社会公众或服务对
象满意度指标

（5分）
困难群众 90.00% 100% 5

满意度
指 标

无

总分 100

偏差大或 
目标未完成
原因分析

无偏差

改进措施及 
结果应用方

案

备注:

1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转)，执行数为 资金使用单位财政资金实际支出数。

2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。 定量指标计分原则：正向指标(即目标值
为》X，得分=权重*B/A),反向指标(即目标值为 <X,得分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分
。

3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别 按照该指标对应分值区间 100%-80% ( 
>80%) 、 80%-50% ( >50%，<80%) 、 50%-0% ( <50%) 合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

  


