
2020年度部门整体绩效自评表
单位名称：武汉市归国华侨联合会 填报日期：2021年6月29日

单位名称 武汉市归国华侨联合会

基本支出总额 651.22 项目支出总额 308.67

预算执行情况 （万元） 
（20 分）

预算数
（A）

执行数
（B）

执行率
（B/A）

得分

（20分*执行率）

部门整体

支出总额
959.89 959.89 100% 20 

年度目标1:（80 分）

年度绩效 指
标

一级 指标 二级指标 三级指标
年初目标值 实际完成值

得分
（A） （B）

产出 指标
数量指标
（40分）

组织“海外高层次人才
武汉行”活动，引进3
名高端人才（10分）

引进3人 因疫情未组织 0

加大侨务引资力度，发

展壮大侨资企业队伍，
引进侨资3家（20分）

3家

市侨联牵线和引荐了4个项目，3个项目已落地。

即：华人集团（侨资企业）发起设立的光彩智慧
出行科技（湖北）有限公司，与长江云通集团、
航天科工集团旗下航天智能科技联合成立注册资
本2亿元的长江云通出行科技有限公司；中国武
昌实验寄宿学校与美国佛罗里达洲联合办学项
目；在华创会上签约的汉川市马口镇人民政府与
炎黄集团旗下武汉知合园区管理有限公司合作打
造的马口先进制造产业基地项目。世界疫苗生物

科技（武汉）有限公司拟投资5亿元，用于狂犬
病疫苗（鸡胚细胞）技术开发的项目，该项目拟

落户东湖高新区项目。

20

广泛开展侨界联谊，开

展全市侨界文化交流活
动2次（10分）

2次

举办“2020世界华服大会”，助推“楚风汉韵”

走向世界；举办武汉市侨界2020年迎中秋庆国庆
联欢会。

10

效益指标
效益指标
（40分）

开展侨联委员“三走进
”（走进侨企、走进园

区、走进高校）活动4
次

（15分）

4次

开展侨联委员“三走进”活动4次以上。即：组
织常委们参观了市侨联新建成的“侨之家”；组
织常委走进江汉关博物馆活动，了解百年前江汉
关诞生的历史及发展沿革；组织侨联委员走进花
博汇活动；对20多家侨资企业进行了走访调研，
送去防疫物资10多元万，帮助企业解决难题
17个，享受政策红利减免社会保险、房屋租金等

共计1000余万元。

15

参政议政、撰写提案4-
6件 （15分）

4-6
组织侨界政协委员撰写提案10件，撰写集体提案
6件

15

联系服务侨企100家、
为侨次企业排忧解难

(10分）
100家

武汉解禁后对11家侨资企业进行了走访调研，帮
助企业解决了17个难题，享受政策红利减免社会
保险、房屋租金等共计1000余万元，并送去10多
元万的防疫物资；成功主办了“侨联搭把手，带

货拉一把”电商直播带货活动；撰写《疫情影响
下侨资企业面临的主要问题和困难》，争取市委
市政府支持，全方位做好对侨企的精准服务；对
全市侨资企业、归侨侨眷的工作和生活情况进行
了全面摸底了解，根据困难程度，分别给予了不

同形式的帮扶。

10

满意度指标 无

总分 90

偏差大或 目

标未完成 原
因分析

   市侨联2020年度绩效目标中“组织海外高层次人才武汉行活动，引进3名高端人”，因疫情防控，没有按计划组织开

展，故本项目绩效考核扣10分。

改进措施及 
结果应用方案

  待疫情结束后，再组织开展。

备注：

1. 预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额(包括上年结余结转)，执行数为资金 使用单位财政资金实际支出数。

2. 定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定 量指标计分原则：正向指标(即目标值为》
X,得分=权重*B/A),反向指标(即目标值为〈X,得 分=权重*A/B)，得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

3. 定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标、未达成预期指标三档，分别按照 该指标对应分值区间 100%-80% (>80%)、
80%-50% ( > 50%，<80%) . 50%-0% (<50%)合理确 定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4. 基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
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